32 MANAGEMENT & KARRIERE VDI nachrichten - 18. Mérz 2016 - Nr. 11/12

Durchboxen statt stéindig Job wechseln

KARRIERETELEFON: Melanie
Enderweit von Phoenix
Contact und Inga Freienstein
vom Cologne Career Center
der Rheinischen FH Kéln stan-
den am Donnerstag vergange-
ner Woche unseren Lesern
Rede und Antwort. In den
Gesprachen ging es unter
anderem um Jobwechsel,
Zwischenzeugnisse und
Bewerbungsstrategien - hier
einige Karriereratschlage.

VDI nachrichten, Diisseldorf, 18. 3. 16, ps

Ich bin seit anderthalb Jahren bei
meinem ersten Arbeitgeber ti-
tig. Zum Ende der Probezeit wur-
de mir ein Zwischenzeugnis aus-
gestellt, das fiir mich als Berufs-
anfanger nicht sehr gut ausfiel
und einige Entwicklungsbedarfe
beinhaltete. Ich habe mich seit-
her in meinem Job deutlich ge-
steigert und kiirzlich auch die Ab-
teilung gewechselt. Nun steht
wieder ein Beurteilungsgesprich
an. Kann ich nach einem neuen

Melanie Enderweit: Die
Psychologin ist HR- Referen-
tin bei Phoenix Contact in
Blomberg. Foto:privat

Inga Freienstein: Die pro-
movierte Psychologin ist Be-
reichsleiterin des Cologne
Career Center. roto: privat

Zwischenzeugnis fragen? Muss
ich, wenn ich mich bei einem an-
deren Arbeitgeber bewerbe, das
»Schlechte” erste Zwischenzeug-
nis beilegen?

Es ist in Threm Fall empfehlens-
wert, um ein Zwischenzeugnis zu
bitten, das den aktuellen Leis-
tungsstand dokumentiert. Da Sie
seit dem letzten Zwischenzeugnis
die Abteilung gewechselt haben,
kann das Zwischenzeugnis mit ei-
nem Vorgesetztenwechsel begriin-
det werden. Wenn Sie sich zukiinf-
tig extern bewerben sollten, miis-
sen Sie das erste Zwischenzeugnis
nicht beilegen - es sei denn, das
Folgezeugnis nimmt auf das erste
Zwischenzeugnis Bezug. Es ist also
idealerweise darauf zu achten,
dass in dem neuen Zwischenzeug-
nis beide Stationen aufgenommen
und mit sehr gut bewertet werden.

Ich habe seit meinem Studienab-
schluss éfter den Arbeitgeber ge-
wechselt, also mehrere kurze
Stationen von unter 15 Monaten
in meinem Werdegang. Im Mo-
ment bewerbe ich mich wieder
bei einem neuen Arbeitgeber, da
ich fachlich bei meinem derzeiti-
gen Arbeitgeber nicht gefordert
werde. Sind mehrere kurze Sta-
tionen von Nachteil?
Grundsitzlich kénnen sich meh-
rere kurze Stationen ungiinstig
auswirken. Es kommt allerdings
darauf an, ob diese Stationen be-
fristet waren, ob sie innerhalb ei-
nes Unternehmens vollzogen wur-
den und ob Sie die kurzen Arbeits-
einsitze gegeniiber einem poten-
ziellen neuen Arbeitgeber schliis-
sig argumentieren konnen. An-
dernfalls kann der Eindruck ent-
stehen, dass der Bewerber nicht in
der Lage oder willens ist, sich in ei-
ner Aufgabe zu bewihren und
langfristig zu tiberzeugen.

Nach mehreren kiirzeren Statio-
nen ist es daher empfehlenswert,
Stabilitdt in den Werdegang zu
bringen. Oft gibt es auch inner-
halb eines Unternehmens die
Mdglichkeit, sich weiterzuentwi-
ckeln. Solche Optionen sollten ak-
tiv verfolgt werden, was ein kon-

Up, up and away?
. Wer beruflich aufsteij-
gen will, braucht
Nehmerqualititen.
Haufige Jobwechsel
wecken Zweifel daran.
Foto: PantherMedia / lightsource

struktives Gespridch mit dem Ar-
beitgeber erfordert. Auch sollten
Sie priifen, welche Griinde die
Wechsel jeweils hatten. Nicht sel-
ten haben hiufige Wechsel eine
gemeinsame Ursache,

Ich habe einen Bachelor in Ma-
schinenbau und anschlieRend ei-
nen Wirtschaftsfachwirt ge-
macht. Technik ist meine Leiden-
schaft und da maéchte ich auch
langfristig arbeiten. Jetzt habe
ich allerdings eine Stelle im tech-
nischen Einkauf angeboten be-
kommen. Ich wiirde aber viel lie-
ber ins Industrial Engineering
oder sogar in die Entwicklung.
Soll ich die Stelle jetzt erst ein-

mal annehmen oder lieber wei-
ter suchen?

Wenn Sie vorher nie mit einer Stel-
le im Einkauf gelieb4ugelt haben
und Thr Herz eigentlich fiir den
technischen Part schligt, dann
spricht einiges dafiir, das Angebot
abzulehnen.

Die meisten Menschen unter-
schéitzen in meinen Augen, wie
grof der Einfluss von ,Interesse”
fiir den Berufserfolg und die Zu-
friedenheit ist. Gerade im ersten
Job ist man nach lingeren Such-
phasen hiufig bereit, Kompromis-
se zu machen, die man spiter be-
reut. Ich kann verstehen, wenn Sie
aus finanziellen Griinden und aus
einem Sicherheitsbediirfnis he-

raus dieses Angebot annehmen.
Das wiire eine Vernunftsentschei-
dung. Es kommt also darauf an,
welches Kriterium fiir Sie persén-
lich wichtiger ist: Sicherheit oder
Zufriedenheit.

Ich schreibe gerade meine Dis-
sertation im Fach Chemie und be-
reite meinen Berufseinstieg in
der Industrie vor. Fiir meinen
Fachbereich werden selten Stel-
len ausgeschrieben, sodass ich
mich initiativ bewerben maochte.
Wie sollte ich an die Jobsuche he-
rangehen? Gibt es fiir mich tat-
sdchlich nur den Weg der Initia-
tivbewerbung?

Nein, Initiativbewerbungen sind
zwar in Threm Fall ein wichtiger
Baustein bei der Jobsuche, aber
ich wiirde Ihnen raten, sich einen
Personalberater zu suchen, der in
Threr Branche titig ist. Den sollten
Sie im Internet recherchieren.

Sie konnen {iber Netzwerke
Kontakte zu Personen in Threm
Fachbereich kniipfen. Wie haben
diese Personen ihren Job gefun-
den? Vielleicht haben sie Empfeh-
lungen fiir Sie.

In jedem Fall wiirde ich Thnen
empfehlen, sowohl ein Xing- als
auch ein LinkedIn-Profil zu pfle-
gen. Nutzen Sie gingige Schliissel-
worter aus Ihrer Branche, Aktuali-
sieren Sie Ihr Profil laufend, vor al-
lem, um Aktivitit zu zeigen. Su-
chen Sie sich auch dort Personen,
die Sie in Ihr Netzwerk einladen
konnen.

Tauschen Sie sich fachlich mit
den Firmen aus, die fiir Sie inte-
ressant sind. Vielleicht gibt es For-
schungsprojekte, an denen sich
diese Firmen beteiligen. Gehen Sie
auf Veranstaltungen und Fach-
messen. Irgendwann wird sich ein
Kontakt auftun, der Thre Kompe-
tenz benétigt. Denn auch diese
Firmen sind auf der Suche nach
Nachwuchskriften, Je deutlicher
Sie zeigen konnen, dass Sie fach-
lich vernetzt sind, desto griofRer ist
der Mehrwert fiir ein Unterneh-
men, Sie einzustellen. Am Ende ist
es ein gutes Selbstmarketing, das
Ihnen helfen wird. ps

Spanier zufrieden mit Arbeit in Deutschland

INTEGRATION: In den vergangenen Jahren fanden einige
tausend spanische Ingenieure einen Job in Deutschland.

Die allermeisten haben den Wechsel nicht bereut und wollen
bleiben, wie eine aktuelle Studie zeigt.

VDI nachrichten, Dusseldorf, 18. 3. 16, ps

»Ich war sehr tiberrascht, wie posi-
tivmeine Landsleute ihre Arbeit in
deutschen Unternehmen bewer-
ten”, sagt Ruth Vijande Rodriguez.
Die Personalberaterin hat in ihrer
Dissertation die Arbeits- und Le-
benssituation der gut 4000 spani-
schen Ingenieure hierzulande be-
leuchtet.

Uberwiegend lobend #uRerten
sich die fast 900 befragten Expa-
triates — ein Drittel von ihnen
Frauen - {iber ihre deutschen Kol-
legen. Vorurteile gegeniiber Spa-
niern gibt es offenbar nur in weni-
gen Firmen. ,Noch wichtiger aber
ist fiir die meist jungen Ingenieu-

re, dass sie von ihren Familien in
der Heimat unterstiitzt werden®,
erldutert Vijande Rodriguez. Uber
Skype und Whatsapp sei es heute
leicht, engen Kontakt zu Angeh-
rigen und Freunden zu halten. Zu-
dem linderten regelmiRige Heim-
flige den Trennungsschmerz.
Hintergrund wohl auch: Fiir die
Spanier ist es der Studie zufolge
nicht leicht, privaten Kontakt zu
Deutschen aufzubauen.

Erstaunt war die 38-J4hrige da-
riiber, dass die wenigsten Befrag-
ten aus Not nach Deutschland ka-
men. Nicht die schwere Rezession
in ihrer Heimat, sondern die Hoff-
nung auf eine internationale Kar-

Ruth Vijande Rodriguez: ,Nach
GroRBbritannien ist Deutschland
fiir spanische Ingenieure das attrak-
tivste Land in Europa.” roto: privat

riere zog sie gen Norden. 70 % von
ihnen hatten schon vor ihrem Job
in Deutschland im Ausland stu-
diert oder gearbeitet. Nach GroR-
britannien ist Deutschland fiir

aufstiegsorientierte spanische In-
genieure das attraktivste Land in
Europa. Hier gibt es viele an-
spruchsvolle Stellen im Maschi-
nen- und Fahrzeugbau®, so Vijan-
de Rodriguez.

Etwa ein Viertel der Befragten
ist der Untersuchung zufolge in
Forschung und Entwicklung tétig.
Viele arbeiten aullerdem als Pro-
jektmanager und Produktionsin-
genieure — meist tibrigens bei gro-
Ren Mittelstindlern oder in Kon-
zernen. Zwei Drittel von ihnen
haben unbefristete Arbeitsvertri-
ge. Nur wenige spielen mit dem
Gedanken, ihren Job zu kiindi-
gen.

Ob sie in ihre Heimat zuriick-
kehren werden, ist fiir die meisten
Spanier vollig offen. Vijande Rod-
riguez: ,Viele kénnen sich auch
vorstellen, fiir ihren deutschen Ar-
beitgeber kiinftig in einem ande-

ren Land zu arbeiten.” In der Dok-
torarbeit, die an der Wirtschafts-
und Psychologiefakultit der spa-
nischen Universitit UNED in Ko-
operation mit der Hochschule

- Heilbronn entstand, werden aber

auch einige kritische Punkte be-
handelt: Manche spanische Inge-
nieure zweifeln daran, dass sie ihr
deutscher Arbeitgeber fair bezahlt.
Eher unzufrieden sind viele auRer-
dem mit ihrer beruflichen Ent-
wicklung. ,Die meisten Befragten
hatten darauf gehofft, schneller
aufzusteigen”, so die Geschiifts-
fithrerin von Rodriguez Interna-
tional Consulting in Herdecke.
Doch die schlechtesten Noten
vergaben die Migranten nicht fiir
Vergiitung oder Personalentwick-
lung. Vijande Rodriguez: ,Am
schrecklichsten ist fiir Spanier das
deutsche Schmuddelwetter!”
PETER SCHWARZ



